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บทท่ี 1 

บทนํา 
1.1 ความเป็นมา  
 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง จัดต้ังตามมติสภาสภาบันฯ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 ทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการ
ดําเนินงานและพัฒนางานวิจัยทางด้านนาโนเทคโนโลยี และสาขาที่เก่ียวข้อง โดยมีความร่วมมือในการพัฒนา
งานวิจัยด้านนาโนเทคโนโลยี ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน นอกจากน้ีวิทยาลัยนาโนฯ ยังมีภารกิจเพ่ือผลิต
บุคลากรในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโท และปริญญาเอก สําหรับตอบสนองความต้องการบุคลากร
ในงานวิจัยทางด้านนาโนเทคโนโลยีตามแผน กลยุทธ์เพ่ือพัฒนาด้านนาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยในปี 2551  
ทางวิทยาลัยนาโนฯ ได้พัฒนาหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานาโนวิทยา
และนาโนเทคโนโลยี ขึ้นเป็นหลักสูตรแรกของวิทยาลัยและถือเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรแรกใน
ประเทศไทย  และในปี 2553 ทางวิทยาลัยนาโนฯ ได้พัฒนาหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมวัสดุนาโน ซึ่งถือเป็นหลักสูตรด้านวัสดุนาโนระดับปริญญาตรีหลักสูตรแรกของประเทศไทย 

สําหรับการปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาของหน่วยงาน จะมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเป็น
ผู้ปฏิบัติงาน และดําเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ เน่ืองจากส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัย ยังดําเนินการงานระดับบัณฑิตศึกษาไม่แม่นยํา ทั้งน้ีเน่ืองจากการ
ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา มีข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติค่อนข้างมาก และปัญหาที่พบคือเจ้าหน้าที่
ขาดความเข้าใจในรายละเอียดของระเบียบและแนวปฏิบัติ รวมทั้งมีการเข้า-ออก เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานอยู่บ่อย ๆ เป็นสาเหตุใหญ่ที่เจ้าหน้าที่ ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน ทําให้
เสียเวลาในการปรับแก้ไข  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้จัดทําคู่มือเห็นว่าเพ่ือเป็นแนวทางสําหรับผู้ปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษา
ได้ทราบถึงภาระหน้าที่ของงาน ทราบถึงวิธีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบที่ถูกต้องเหมาะสมและทันต่อเวลา 
อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
บัณฑิตศึกษา ของวิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง ขึ้น โดยได้ศึกษาจากการปฏิบัติงานจริงด้านบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าลาดกระบังที่ผ่านมา  

 
1.2 วัตถุประสงค ์ 

การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์สําคัญ ดังน้ี  

1.2.1 เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา สําหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา
ของหน่วยงานภายในวิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง  

1.2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบังมี
มาตรฐานเดียวกัน  

1.2.3 เพ่ือใช้เป็นสื่อในการประสานงานระหว่างวิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบังกับ
คณะต่าง ๆหรือกับสํานักทะเบียนและประมวลผล 
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1.2.4 เพ่ือลดปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้องตามแนวปฏิบัติตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  
 
1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1.3.1 ลดคําถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาของเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยนาโนเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าลาดกระบัง และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาของคณะอ่ืนๆหรือสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล  

1.3.2 เป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดภาระงาน  
1.3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกันและเสริมสร้างความมั่นใจให้สามารถปฏิบัติงาน

แทนกันได้อย่างถูกต้อง  
 
1.4 ขอบเขตการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน  

การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง คร้ังน้ี เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลและแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา ตามข้อบังคับข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ระเบียบและประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
บัณฑิตศึกษา  

 
1.5 วิธีดําเนินการ  

วิธีการศึกษาการปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ด้านขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียด ลักษณะงาน 
ผู้จัดทําได้ทําการศึกษาหลายรูปแบบ ดังน้ี  

1.5.1 จากประสบการณ์ตรงที่ผู้จัดทําคู่มือได้ปฏิบัติงานจริง  
1.5.2 จากเอกสารหลักฐานต่าง ๆ โดยรวบรวมจากข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับงาน

ระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบัน 
1.5.3 จากการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ ผู้ที่เคยปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัย 
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บทท่ี 2 
บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 
2.1 บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง  

ปัจจุบันดํารงตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา ในส่วนงานสาย
สนับสนุนวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งได้แก่ งานรับนักศึกษา        
งานบันทึกข้อมูลนักศึกษา  งานตรวจสอบวุฒิการศึกษา  การจัดการทดสอบ  งานตารางเรียน-ตารางสอน          
งานจัดเตรียมข้อมูลการลงทะเบียนเรียน  งานรักษาสภาพนักศึกษา  งานลาพักการศึกษา  งานลงทะเบียน/
รักษาสภาพนักศึกษา  งานเทียบโอนผลการศึกษา  งานคําร้องทั่วไป  งานดําเนินการสอบวัดผลการศึกษา และ
งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 
2.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

ลักษณะของงานที่ปฏิบัติในปัจจุบัน ได้แก่การตรวจสอบ เสนอแนะ ควบคุม และรายงานผล การ
ปฏิบัติงานในเรื่องของงานทะเบียนและวัดผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เริ่มต้ังแต่การจัดทําแผนการรับ
นักศึกษาประจําปี  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา การจัดทําตารางเรียนตารางสอน การลงทะเบียนเรียน            
การเพ่ิมเปลี่ยนถอนรายวิชา การตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบสถานภาพนักศึกษาในเรื่องของ
การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา การคืนสภาพการเป็นนักศึกษา การลาพักการศึกษา การลาออก การบันทึก
ข้อมูลและตรวจสอบผลการศึกษา งานทะเบียนประวัตินักศึกษา การตีพิมพ์บทความและการเผยแพร่
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา การตรวจสอบผู้สําเร็จการศึกษา การนําเสนอผู้สําเร็จการศึกษาต่อสํานักทะเบียน
และประมวลผล  งานทะเบียนผู้สําเร็จการศึกษา การควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเผยแพร่ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของสํานักบัณฑิตศึกษา ภายใต้การกํากับดูแลของผู้บริหารวิทยาลัยนาโนเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าลาดกระบัง รวมถึงงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ  
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โครงสร้างวิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
 

 

คณบดี

คณะกรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ 

รองคณบดี  รองคณบดี  ผูช่้วยคณบดี  ผูช่้วยคณบดี 

หวัหนา้ภาควชิา  หวัหนา้ศูนยว์จิยัฯ  หวัหนา้ศูนยว์จิยัฯ   

ส่วนบริหารงานทัว่ไป  ภาควชิานาโนวิทยาและ

นาโนเทคโนโลย ี

ศนูยว์จิยันาโน

เทคโนโลยเีพ่ือ

การเกษตร ด่านชา้ง 

ศนูยว์จิยัร่วมภาครัฐ

และเอกชน 

4



บทท่ี 3 

ขั้นตอน แนวในการปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา 

3.1 การแต่งต้ังอาจารยบ์ัณฑิตประจํา/พเิศษ 
 
 

เสนอช่ืออาจารย์บัณฑิต 
(อาจารย์ประจํา/อาจารย์พิเศษ) 

 

 

 

งานบัณฑิตศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
 

 
งานบัณฑิตศึกษาเสนอแต่งต้ังอาจารย์ประจํา/พิเศษ 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ 

 
 

งานบัณฑิตศึกษารับมติส่งไปที่ส่วนบริหารวิชาการและคุณภาพ 
เพ่ือนําเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ 

 
 

สภาวิชาการออกมติที่ประชุมแจ้งไปยังคณะต่าง ๆ 
ตามท่ีคณะเสนอแต่งต้ังมา 

 
 

งานบัณฑิตศึกษาบันทึกข้อมลูในฐานข้อมูลอาจารย์ 
วิทยาลัยนาโนฯ 

 

 

ไม่ผ่าน 

   ผ่าน
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ขั้นตอนสาํหรับงานบัณฑติศึกษา 
 

รับเอกสารจากอาจารย์และดําเนินการ ดังน้ี 
1. ตรวจสอบข้อมูลของอาจารย์ประจําและอาจารย์พิเศษให้เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 ตามคุณสมบัติหมวด 3 
อาจารย์บัณฑิต เช่น คุณวุฒิการศึกษา, งานวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา, แบบตอบรับการ
เป็นอาจารย์พิเศษ, ประวัติส่วนตัว(CV), แบบฟอร์มแต่งต้ังอาจารย์บัณฑิตประจําและอาจารย์พิเศษ และ
คุณสมบัติอ่ืนที่ระบุ 

2. เสนอแต่งต้ังอาจารย์ประจําและอาจารย์พิเศษเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ 
3. งานบัณฑิตศึกษารับมติส่งไปที่ส่วนบริหารวิชาการและคุณภาพเพ่ือนําเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ 
4. รับมติจากสภาวิชาการ ออกมติที่ประชุมแจ้งไปยังคณะต่างๆตามที่คณะเสนอแต่งต้ังมา 
5. ทําการบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลอาจารย์ของวิทยาลัยนาโนฯ 
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ผ่าน

3.2 การแต่งต้ังอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานพินธ ์ 
 

นักศึกษายื่นคาํร้องโดยกรอก  
“แบบฟอร์มขอแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์” 

 
  

งานบัณฑิตศึกษาตรวจสอบเอกสาร 
 

 

 

 

 

งานบัณฑิตศึกษาจัดทําคําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
คณบดีลงนาม 

 
 

งานบัณฑิตศึกษาบันทึกข้อมลูในฐานข้อมูล 
และในระบบสารสนเทศ 

          

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบัณฑิตศึกษานําเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ 
ประจําส่วนงานวิชาการ

ไม่ผ่าน    
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ข้อควรทราบ 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ได้รับการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ถ้าเป็นอาจารย์ประจํา ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่องหรือวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ได้รับการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ถ้าเป็นอาจารย์ประจํา ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
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3.3 การรับนักศึกษา  
รับกรอบการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

จากสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 
 

กําหนดวันรับสมัคร/คุณสมบัติผู้สมัคร /อ่ืนๆ 
 
 

ส่งประกาศรับสมัครสอบไปยังสํานักทะเบียนและประมวลผล 
(อธิการบดีลงนาม) 

 
 

ประกาศรับสมคัรสอบและประชาสัมพันธ์ 
 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
 
 

ขออนุมัติค่าดําเนินงานการสอบสัมภาษณ์ 
 
 

ดําเนินการสอบสัมภาษณ์ 
 
 

กรรมการพิจารณาผลการสอบ 
และแจ้งผลการสอบมายังงานบัณฑิตศึกษา 

 
 

ต้ังเบิกค่าดําเนินการสอบสัมภาษณ์ 
 
 

แจ้งประกาศผลการสอบไปยัง 
สํานักทะเบียนและประมวลผล (อธิการบดีลงนาม) 
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ข้อควรทราบ 
 

 ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวด 4 ข้อ 14 คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 
 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประกาศรับสมัครนักศกึษาบัณฑิตศึกษาทุกภาค
การศึกษา ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ยกเว้นโครงการแววนวัตกรเปิดรับสมัครปีการศึกษาละ 1 ครั้งใน
ภาคศึกษาที่ 1 เท่าน้ัน 
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3.4 การลงทะเบียนเรียน  
 
 

นักศึกษาดูรายละเอียดวิชาที่เปิดให้ลงทะเบียนเรียน 
ของแต่ละภาคการศึกษาทางอินเตอร์เน็ต 

 
 
 

ลงทะเบียนผ่านอินเตอร์เน็ต 
 
 
 

จัดพิมพ์ใบแจ้งยอดชําระเงินค่าลงทะเบียน 
 
 
 

ชําระเงินค่าลงทะเบียนผ่านธนาคาร 
พร้อมรับใบเสร็จรับเงิน 

 
 
 
 

นักศึกษาตรวจสอบการตัดหน้ีค่าลงทะเบียน 
จากอินเตอร์เน็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์ www.reg.kmitl.ac.th 

 โดยใช้รหัสประจําตัว
นักศึกษา 

 สําหรับ password 
สถาบันจะเป็นผู้กําหนดให้ 

 ธนาคารตามท่ีสถาบันกําหนด 
 อัตราค่าธรรมเนียมตาม

ประกาศของสถาบัน 

เว็บไซต์ www.reg.kmitl.ac.th 
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ข้อควรทราบ 
 

 ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559  หมวด 7 ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียน การชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา และการ
ลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา 
 
 ภาคการศึกษาปกติ ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  15 หน่วยกิต  
 
 ในภาคการศึกษาแรกที่เป็นนักศึกษา ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 6 หน่วยกิต 
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3.5 การบนัทกึผลการเรียน/ส่งเกรด  
 

อาจารย์ผู้สอนเข้าระบบบันทึกผลการเรียนทางอินเตอร์เน็ต 
 
 
 

อาจารย์ผู้สอนบันทึกผลการเรียนทางอินเตอร์เน็ต 
 
 
 

อาจารย์ผู้สอนพิมพ์ใบส่งเกรดส่งที่งานบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจําส่วนงาน 
วิชาการพิจารณา 

ใบส่งเกรด 
 
 
 
 

งานบัณฑิตศึกษาส่งเกรดและมติที่ประชุมไปยังสํานักทะเบียนและประมวลผล 
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ข้อควรทราบ 
 

 การประเมินผลการศึกษา งานบัณฑิตศึกษาจะกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนบันทึกผลการเรียนตามปฏิทิน
การศึกษา ประจําภาคการศึกษา 
 
 อาจารย์ผู้สอนไม่บันทึกผลการเรียนตามกําหนดระยะเวลา ให้อาจารย์ผู้สอนทําบันทึกพร้อมแนบ
หลักฐานผลการเรียนส่งถึงคณบดีพร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
 
 ให้ขั้นตอนการส่งผลการเรียนเป็นไปตามประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง เรื่องหลักเกณฑ์การส่งคะแนนและเกรดในการวัดผลการศึกษา ระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 
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ผ่าน

  

ผ่าน

3.6 การสอบหัวข้อและเคา้โครงวิทยานิพนธ ์ 
 

นักศึกษาเสนอหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์โดยผ่านการปรึกษากับ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และเสนอต่อวิทยาลัย 

 
นักศึกษายื่นคาํร้องโดยกรอก  

“แบบฟอร์มขอแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์” 
    

งานบัณฑิตศึกษาตรวจสอบเอกสาร 
 

 

 

งานบัณฑิตศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

 
นักศึกษายื่นแบบฟอร์มกําหนดวันสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

 
 

งานบัณฑิตศึกษาออกหนังสือเชิญประธานและกรรมการสอบ 
หัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

 

นักศึกษาดําเนินการสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

          

 
กรรมการสอบหัวข้อและเค้าโครง 

วิทยานิพนธ์พิจารณาผลการสอบและ 
ส่งผลสอบที่งานบัณฑิตศึกษา 

 

 

คณบดีลงนามประกาศอนุมัติหัวข้อ 
และเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

งานบัณฑิตศึกษานําเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ 
ประจําส่วนงานวิชาการ

ไม่ผ่าน    

ไม่ผ่าน    

บทคัดย่อ
ไทย/อังกฤษ
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ข้อควรทราบ 
 

 การสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (ถา้มี) ใหค้ณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบขึ้นคณะหนึ่งจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก อาจารย์ประจําหลักสูตร และให้แต่งต้ังกรรมการที่ไมใ่ช่อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นประธานกรรมการ 
ทั้งน้ีคณะกรรมการคณะกรรมการสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต้องมีมติเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่งใน
การเสนอขออนุมัติหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์น้ันต่อผู้มีอํานาจอนุมัติ 
 
 การอนุมัติหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) ให้เป็นอํานาจของคณบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ 
 

 นักศึกษาต้องได้รับการอนุมัติหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) ก่อนวันสอบวิทยานิพนธ์ 
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ผ่าน
ไม่ผ่าน 

3.7 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

 

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน  Qualifying Examination 

 

นักศึกษาย่ืนแบบฟอร์มขอเสนอรายชื่อกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
ขั้นปรัชญาดุษฎีบัณฑิตท่ีงานบัณฑิตศึกษา 

 

คณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการแต่งต้ังกรรมการสอบ 
วัดคุณสมบัติขั้นปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 

นักศึกษาย่ืนแบบฟอร์มขอกําหนดวันสอบวัดคุณสมบัติขั้น 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตท่ีงานบัณฑิตศึกษา 

 

งานบัณฑิตศึกษาออกหนังสือเชิญประธานและกรรมการ 
สอบวัดคุณสมบัติขั้นปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

    

นักศึกษาดําเนนิการสอบคุณสมบตัิขั้นปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 

 
กรรมการพิจารณาผลการสอบ 

  และส่งผลการสอบท่ีงานบัณฑิต 
  

 

คณะกรรมการส่งผลการสอบท่ีงานบัณฑิตศึกษา 

 

แจ้งผลการสอบไปยัง  
สํานักทะเบียนและประมวลผล 

 

 

 

ลงทะเบียนเสียค่าธรรมเนียม  
 ประกาศกําหนดวันสอบวัด

คุณสมบัติ 
 แจ้งอาจารย์ผู้สอนรายวิชา

พ้ืนฐานด้านนาโนวิทยา
และนาโนเทคโนโลยี 

 จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ
ออกข้อสอบและ
ตรวจข้อสอบ 
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ข้อควรทราบ 

 นักศึกษาระดับปริญญาเอก จะต้องสอบวัดคุณสมบัติให้ผ่านก่อนการสอบหัวข้อและเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) และต้องสอบให้ผ่านภายใน 2 ปี นับต้ังแต่วันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา 
มิฉะน้ันจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 

 ให้คณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ จํานวน 3 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ประจําหลักสูตรที่เช่ียวชาญในสาขาวิชา
น้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน โดยให้แต่งต้ังกรรมการที่ไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักเป็น
ประธานกรรมการ 
 

 กรณีสอบวัดคุณสมบัติครั้งแรกไม่ผ่าน นักศึกษาสามารถสอบวัดคุณสมบัติใหม่ได้โดยนักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนขอสอบและชําระเงินค่าธรรมเนียมการสอบวัดคุณสมบัติตามระเบียบของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18



ผ่าน

  

ผ่าน

3.8 การสอบวิทยานพินธ ์
 

นักศึกษายื่นคาํร้องขอสอบวิทยานิพนธ์โดยผ่านความเห็นชอบ  
จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และเสนอต่อวิทยาลัย 

 
 

นักศึกษายื่นคาํร้องพร้อมย่ืนเอกสารแนบ  
“แบบฟอร์มขอสอบวิทยานิพนธ์” 

“แบบฟอร์มขอแต่งต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์” 
      
     

งานบัณฑิตศึกษาตรวจสอบเอกสาร 
ที่นักศึกษาที่ย่ืนคําร้อง 

 

 

 

งานบัณฑิตศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 
นักศึกษายื่นแบบฟอร์มกําหนดวันสอบวิทยานิพนธ์ 

 
 

งานบัณฑิตศึกษาออกหนังสือเชิญประธานและกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 

นักศึกษาดําเนินการสอบวิทยานิพนธ์ 

          

กรรมการสอบวิทยานิพนธ์พิจารณาผลการสอบและ 
ส่งผลสอบที่งานบัณฑิตศึกษา 

 
 

ส่งผลการสอบวิทยานิพนธ์ไปยังสํานักทะเบียนและประมวลผล 

  

งานบัณฑิตศึกษานําเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ 

ไม่ผ่าน    

ไม่ผ่าน    

 บทคัดย่อวิทยานิพนธ์ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  อย่างละ 1 ชุด 

 เค้าโครงวิทยานิพนธ์(สารบัญ) 1 ชุด 
 ใบรับรองผลการศึกษา ต้ังแต่ภาค

การศึกษาแรกจนถึงปัจจุบัน  1  ชุด 
 ร่างวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ จํานวน

คณะกรรมการที่สอบ 
 ใบอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์  1 ชุด  
 สําเนาบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์

ในขณะมีสภาพเป็นนักศึกษาสามัญ 
(ตามข้อกําหนดของหลักสูตรและ
สาขาวิชา) 1 ชุด 

 หนังสือรับรองจากผู้ร่วมทําวิจัย 1 ชุด 
 หนังสือการเผยแพร่บทความ

วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 1 ชุด 
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ข้อควรทราบ 
 

 นักศึกษาจะขอสอบวิทยานพินธ์ที่เป็นเงื่อนไขสาํเร็จการศึกษาได้ก็ต่อเม่ือ 
 

 ลงทะเบียนครบจํานวนหน่วยกิตและวิชาที่กําหนดของแต่ละหลักสูตร 
 
 มีผลงานตามเง่ือนไขที่กําหนดไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

 ต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศสถาบันและผลงาน
หรือส่วนหน่ึงของผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตอบรับตีพิมพ์ (accept) ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 

 การสอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ให้คณบดีแต่งต้ังคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ โดยคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันและให้แต่งต้ังกรรมการคนหน่ึงซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันเป็น
ประธานกรรมการ ในระดับปริญญาโทกรรมการสอบรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน และในระดับ
ปริญญาเอก กรรมการสอบกรรมการสอบรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน 
 

 ก่อนสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาต้องส่งร่างวิทยานิพนธ์ที่ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักตามจํานวนที่คณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการกําหนด โดยต้องส่งให้
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์อ่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ 
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3.9 การสาํเรจ็การศึกษา  
 

นักศึกษาส่งเลม่วิทยานิพนธ์เล่มสมบูรณ์จํานวน 2 เลม่+CD 2 แผ่น 
ศึกษารายวิชาครบและปฏิบัติตามเง่ือนไขของหลักสูตร 

มีคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษาตามข้อบังคับฯ 
 

 
 

งานบัณฑิตศึกษาตรวจสอบ 
เล่มวิทยานิพนธ์ 

 
 
 

วิทยาลัยส่งเร่ืองผู้สําเร็จการศึกษาไปยังสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 

สํานักทะเบียนและประมวลผลบันทึกข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาในระบบสารสนเทศ 
 
 

 
ผู้สําเร็จการศึกษารอขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
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ข้อควรทราบ 
  

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
มีการสอบวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว มีการสอบวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 
ผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของ
ผ ล ง า น ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ ห้ ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการในระดับนานาชาติที่อ ยู่ ใน
ฐานข้อมูลขององค์กรที่เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติและต้องมีค่าดัชนีอ้างอิงซึ่งเป็นที่
ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
หรือ 

ผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของ
ผ ล ง า น ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ ห้ ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการในระดับนานาชาติที่อ ยู่ใน
ฐานข้อมูลขององค์กรที่เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติและต้องมีค่าดัชนีอ้างอิงในฐานข้อมูล 
ISI หรือ SJR ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง 

ผลงานที่เป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติซึ่งเป็นที่ยอมรับ 1 
เรื่อง ที่อยู่ในฐานของ ก.พ.อ. และฐานของสภา
วิชาการรับรอง 

สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ  
(Qualifying Examination) 

ส่ ง วิทยานิพนธ์ฉ บับสมบู รณ์ที่ ไ ด้ รั บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสอบเป็นที่เรียบร้อย 

ส่ ง วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่ ไ ด้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสอบเป็นที่เรียบร้อย 

ไม่มีภาระหน้ีสินผูกพันกับสถาบัน ไม่มีภาระหน้ีสินผูกพันกับสถาบัน 
 

 วารสารวิชาการหรือที่ประชุมวิชาการ ที่นักศึกษาลงตีพิมพ์หรือเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือใช้เป็น
เง่ือนไขในการขอสําเร็จการศึกษา จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํส่วนงาน
วิชาการและสภาวิชาการ โดยมีช่ือนักศึกษาผู้ขอจบการศึกษาเป็นผู้เขียนลําดับแรกของกลุ่มนักศึกษา 
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3.10 การขยายระยะเวลาการศึกษา  
 

นักศึกษายื่นคาํร้องและย่ืนเรื่อง 
ขอขยายเวลาการศึกษาต่อวิทยาลัย 

 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ลงนามให้ความเห็นชอบในแบบคําร้อง 

 
 

งานบัณฑิตศึกษายื่นเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
 
 

คณะกรรมการประจําส่วนงาน 
วิชาการพิจารณา 

 
 
 

ส่งเร่ืองไปยังสํานักทะเบียนและประมวลผลเพ่ือขออนุมัติอธิการบดี 
 
 
 

งานทะเบียนศึกษาบันทึกข้อมูลในฐานข้อมลูนักศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

เป็นไปตามเง่ือนไข

ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข      
แจ้งกลับอาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ 
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ข้อควรทราบ 
 ปริญญาโทให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 
 
 ปริญญาเอกผู้ที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส่วนผู้ที่สําเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
ให้ใช้เวลาศกึษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
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3.11 การเปลีย่นระดับการศกึษา  
 
 

นักศึกษายื่นคาํร้องและย่ืนเรื่อง 
การเปลี่ยนระดับการศึกษาต่อวิทยาลัย 

 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ลงนามให้ความเห็นชอบในแบบคําร้อง 

 
 

งานบัณฑิตศึกษายื่นเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
 
 

คณะกรรมการประจําส่วนงาน 
วิชาการพิจารณา 

 
 
 

ส่งเร่ืองไปยังสํานักทะเบียนและประมวลผลเพ่ือขออนุมัติอธิการบดี 
 
 
 

งานทะเบียนศึกษาบันทึกข้อมูลในฐานข้อมลูนักศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

เป็นไปตามเง่ือนไข

ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข      
แจ้งกลับอาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ 
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ข้อควรทราบ 
 
 

“การเปลี่ยนระดับการศึกษา” หมายความว่า การเปลี่ยนระดับการศึกษาในหลักสูตรเดียวกัน 
หรือหลักสูตรที่สัมพันธ์กันในส่วนงานวิชาการเดียวกัน 

 
 
 
 

โท ==> เอก เอก ==> โท 
นักศึกษาต้องกําลังศึกษาในระดับปริญญาโทซึ่ง
ศึกษามาแล้วไม่เกิน 4 ภาคการศึกษา 

นักศึกษาทําวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกแล้ว แต่
สอบไม่ผ่านการสอบวิทยานิพนธ์ หรือ 

มีหน่วยกิตสะสมอย่างน้อย 18 หน่วยกิต นักศึกษาสอบไม่ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) หรือ 

มีผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่สามารถใช้ในการสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกได้ 

นักศึกษาคาดว่าจะไม่สามารถสําเร็จการศึกษา
ได้ตามระยะเวลาที่กําหนด หรือ กรณีอ่ืนๆ 
พิจารณาเป็นรายๆ ไป 

ระยะเวลาการศึกษาต้องสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรที่ขอเปลี่ยนระดับการศึกษาภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ทั้งน้ีให้นับ
ระยะเวลาที่ศึกษามาแล้วก่อนเปลี่ยนระดับ
การศึกษาด้วย 

ระยะเวลาการศึกษาต้องสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรที่ขอเปลี่ยนระดับการศึกษาภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา ทั้งน้ีให้นับ
ระยะเวลาที่ศึกษามาแล้วก่อนเปลี่ยนระดับ
การศึกษาด้วย 
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3.12 การเทียบโอนผลการเรียนและการโอนผลงานวิจัย 
 

นักศึกษายื่นคาํร้องและย่ืนเรื่อง 
ขอเทียบโอนผลการเรียนและการโอนผลงานวิจัยต่อวิทยาลัย 

 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ลงนามให้ความเห็นชอบในแบบคําร้อง 

 
 
 

งานบัณฑิตศึกษาตรวจสอบรายวิชา  
และข้อบังคับในการเทียบโอน 

 
 
 

งานบัณฑิตศึกษายื่นเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
 
 

คณะกรรมการประจําส่วนงาน 
วิชาการพิจารณา 

 
 
 

ส่งเร่ืองไปยังสํานักทะเบียนและประมวลผลเพื่อขออนุมัติอธิการบดี 
 
 
 

งานทะเบียนศึกษาบันทึกข้อมูลในฐานข้อมลูนักศึกษา 
 
 

 

 

 

เป็นไปตามเง่ือนไข

ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข      
แจ้งกลับอาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ 
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ข้อควรทราบ 

 โอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหน่ึงในสามของหน่วยกิตทั้งหมดในหลักสูตรที่เข้าศึกษาโดยเมื่อเทียบโอนหน่วย
กิตแล้วนักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาในสถาบันอย่างน้อยหน่ึงปีการศึกษา 
 

 ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการเจ้าของรายวิชา 
 

 รายวิชาที่ขอโอนหน่วยกิตจะโอนได้เฉพาะผลการเรียนที่ไม่เกิน 5 ปี 
 

 

 

 ผลงานวิจัยที่สามารถเทียบโอนได้ต้องเป็นผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํส่วนงานวิชาการและสภาวิชาการ  
 

 ผลงานวิจัยต้องได้รับการตอบรับการตีพิมพ์หรือตีพิมพ์มาแล้วไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ถึงวันที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาเป็นนักศึกษาปริญญาเอก กรณีทีว่ารสารระบุเพียง เดือนและปี
ที่ได้รับการตีพิมพ์ ให้ถือวันสดุท้ายของเดือนที่ได้รับการตีพิมพ์เป็นวันที่ได้รับการตีพิมพ์ 
 

 ผลงานวิจัยที่โอนต้องสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 

 ผลงานวิจัยต้องระบุช่ือผู้แต่ง ประกอบด้วย ช่ือนักศึกษาและช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักท่ี
เป็นบุคคลเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักปัจจุบัน  ช่ือส่วนงานวิชาการและช่ือสถาบัน 
ยกเว้นกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกาวิทยานิพนธ์หลักท่ีมีช่ือในผลงานวิจัยพ้นสภาพจากการเป็นอาจารย์
ประจํา ให้สามารถนําผลงานวิจัยดังกล่าวมาเป็นผลงานในการขอโอนผลงานวิจัยได้ 
 

 ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ 
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3.13 การลาพกัการศึกษา การลาออก และการพน้สภาพนักศึกษา  

การลาออก 

นักศึกษายื่นแบบฟอร์มคําร้อง 
“ขอลาออก” 

 
 
 

งานทะเบียนดําเนินการขอความเห็นชอบจาก 
อาจารย์ที่ปรึกษา/หัวหน้าภาควิชา/คณบดี 

 

 

 

งานบัณฑิตศึกษาส่งเร่ืองไปยังสํานักทะเบียนและประมวลผล 

 

 

สํานักทะเบียนและประมวลผลประกาศรายช่ือ 
ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาทุกสินภาคการศึกษา 
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การพ้นสภาพการศึกษา 

งานบัณฑิตศึกษาตรวจสอบข้อมูลจากฐานขอ้มูลนักศึกษา 
และฐานข้อมลูผลการเรียนย้อนหลังของสํานักทะเบียนและประมวลผล 

 
 
 

สํานักทะเบียนและประมวลผลแจ้งประกาศการพ้นสภาพของนักศึกษา 

 

 

งานบัณฑิตศึกษาแจ้งนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

 

งานบัณฑิตศึกษาบันทึกในฐานข้อมูลวิทยาลยั 
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ข้อควรทราบ 

 ให้เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 หมวด 14 การลาพักการศึกษา การลาออก และการพ้นสภาพ
การศึกษา 
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การปรับปรุงหลักสูตรแบบกระทบกระเทือนโครงสรา้งหลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษารับทราบกรอบเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
จากส่วนบริหารวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
และแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการต่อไป 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการเสนอช่ือคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกต่อคณะกรรมการประจํา

ส่วนงานวิชาการเพ่ือคัดเลือกเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และเสนอแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรต่อสถาบัน 

งานบัณฑิตศึกษาแจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกท่านให้ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือเพ่ิมรายวิชาใหม่ และนัดประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือดําเนินการแก้ไขรายละเอียดในมคอ.2 ในเบ้ืองต้น 

 
งานบัณฑิตศึกษาจัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร(วิพากษ์หลักสูตร) 

 

งานบัณฑิตศึกษาดําเนินการจัดทํารายงานการประชุม(วิพากษ์หลักสูตร) และแก้ไขรายละเอียดในมคอ.2  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 
เสนอหลักสูตรที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วต่อคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการวิทยาลัยนาโนฯ 

 

เสนอหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบัน 

 

เสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 

 

เสนอหลักสูตรต่ออนุกรรมการสภาสถาบัน 

 

เสนอหลักสูตรต่อสภาสถาบัน 

 

ดําเนินการเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรใหม ่
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ข้อควรทราบ 

 สํานักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา กําลังจัดทําโครงการนําร่องพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทาง Outcome Based Education (OBE) เพ่ือให้ความรู้และคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทาง Outcome Based Education (OBE) ที่สอดคล้องกับนโยบายสถาบัน 
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บทท่ี 4 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขและการพัฒนางาน 

 
4.1 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่เกิดจากการที่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ประจําทั้งในหน่วยงานสํานักทะเบียนและประมวลผลและผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยนาโน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบังมีการเปลี่ยนตัวผู้ปฏิบัติงาน เน่ืองจากบุคลากรส่วนใหญ่มิใช่ข้าราชการ
ประจํา เมื่อมีงานที่ดีกว่า มั่นคงกว่า ก็จะลาออกไป เมื่อมีการรับสมัครบุคลากรใหม่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ทดแทน 
ก็จะต้องมีการเริ่มต้น การเรียนรู้ใหม่ คําถามที่มักพบมักจะเป็นคําถามเดิม ๆ ไม่สิ้นสุด และอีกกรณีหน่ึงแต่เป็น
ส่วนน้อย เกิดจากตัวบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่เป็นข้าราชการประจําที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ไม่สนใจที่จะศึกษา
รายละเอียดของข้อบังคับ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง โดยมีความคิดว่าการโทรศัพท์สอบถามหน่วยงาน
สํานักทะเบียนและประมวลผลจะทําให้ได้คําตอบที่ง่ายกว่าและใช้เวลาน้อยกว่าการศึกษาด้วยตนเองจาก
เอกสารต่าง ๆ  

 
4.2 แนวทางการแก้ไขและพัฒนา  

แนวทางการแก้ไขและพัฒนางานด้านบัณฑิตศึกษาที่สําคัญ คือการเพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้ความรู้
ระหว่างบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบังกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่
สํานักทะเบียนและประมวลผล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน อาทิเช่น  

4.2.1 มีการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน โดยจัดทําเป็นหนังสือเวียนเมื่อมีเกณฑ์การปฏิบัติงานหรือมี
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบัณฑิตศึกษา โดยมีการยกตัวอย่างหรือมีกรณีศึกษา
ประกอบ  

4.2.2 มีการจัดทําแหล่งศึกษาเรียนรู้การให้บริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบัณฑิตศึกษาเพ่ือให้
บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบังและที่หน่วยงานสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล ได้ศึกษาบนเว็บไซต์ของหน่วยงานสํานักทะเบียนและประมวลผล ซึ่งได้แก่เว็บไซต์ 
www.reg.kmitl.ac.th   

4.2.3 มีการจัดทํา/รวบรวบคําถามที่พบบ่อย เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานสามารถศึกษาและเข้าใจถึง
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องได้เป็นอย่างดี  

4.2.4 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบังเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
 
4.3 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  

4.3.1 ทุก ๆ ปี ควรจะมีการประชุมแลกเปลี่ยนปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ระหว่างบุคลากร
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานที่สํานักทะเบียนและประมลผลกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัย 
นาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบังอย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง เพ่ือทบทวนแนวปฏิบัติ รวมถึงรับทราบ
ปัญหาและแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น ทั้งน้ีเป็นการสร้างเครือข่ายของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านระดับบัณฑิตศึกษาระหว่างหน่วยงานด้วย  
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4.3.2 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา ได้รับการฝึกอบรม อาทิเช่นในเรื่องของคอมพิวเตอร์และโปรแกรมสําเร็จรูปที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความคล่องแคล่ว แม่นยํา คล่องตัว และเป็นการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

4.3.3 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา ได้ศึกษาดูงานด้านบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ทํา
ให้เห็นถึงเทคนิค รูปแบบ วิธีการปฏิบัติงาน สามารถนําองค์ความรู้ใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
การพัฒนา ผลการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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